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宁波市镇海区人民政府办公室

关于进一步做好高层次人才子女入学
工作的实施意见

各镇人民政府、街道办事处，区政府各部门、各直属单位：

根据浙江省教育厅《关于进一步做好高层次人才子女入学工作的指导意见》（浙教基〔2018〕92 号）、宁波市人民政府办公厅《关于印发宁波市专家服务管理办法的通知》（甬政办发〔2018〕108号）和宁波市教育局《关于进一步做好高层次人才子女入学工作的实施意见》（甬教基〔2019〕112号），结合我区实际，现就做好高层次人才子女入学（含转学，下同）工作提出以下实施意见：

一、深刻认识做好高层次人才子女入学工作的重要意义

党的十九大指出，人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源。要加快建设人才强国，实行更加积极、更加开放、更加有效的人才政策。省第十四次党代会明确将人才强省作为“四个强省”工作导向之一。市第十三次党代会明确提出，要加快建设人才新高地，树立大抓人才、大兴人才的鲜明导向，打造更具竞争力的人才生态最优市。区第十四次党代会指出，要建设人才金港。加大高端人才的引进力度，引进海外留学人才、“海外工程师”、紧缺急需人才，重点引进“技术+管理+资本+市场”高端创业团队，建成区域人才高地。

当前，我区正处于加快经济社会转型发展的关键时期，随着“四驱动四提升”战略的深入实施，镇海将迎来新一轮建设发展的历史机遇期，这就迫切需要引进更多优秀人才来推动科学发展、创新发展、转型发展，切实发挥各类人才在改革和建设中的引领和支撑作用，全力打造一批先进制造业集群，加快培育一批现代服务业集群，为此，我区正全面升级人才计划、人才工程、人才政策、人才平台。

切实优化高层次人才服务保障，精准对接高层次人才需求，加快提高人才生态和公共服务质量，是深化“六争攻坚，三年攀高”的必然要求，是建设“港口强区，品质之城”的使命所在。全区各部门（单位）要提高认识，解放思想，妥善解决高层次人才子女入学需求，为高层次人才服务镇海经济社会发展创造良好条件。

二、高层次人才子女入学安排基本原则

1.分级管理原则。区教育局负责我区引进的高层次人才子女和在我区的省（部）属、市属单位引进的高层次人才子女入学工作的指导、监督和协调等相关工作。各中小学（幼儿园）负责高层次人才子女入学安置工作。

2.分层安置原则。区教育局会同人才部门制定不同层次人才子女入学安置方案，并根据不同层次人才和教育资源实际情况，统筹学位，保障重点，有序安置。

3.优待优惠原则。高层次人才子女享受本区户籍学生同等待遇。在入读公办幼儿园、小学、初中时给予一定政策优惠；在报考或转入我区高中阶段学校等方面，也给予一定的政策保障。公办非义务教育段学校入学所需费用，按照户籍学生收费标准执行。

4.统筹安排原则。区教育局根据高层次人才户籍所在地（无户籍的根据实际居住地），按相对就近原则，分层分类安排其子女入学。如果指定接纳高层次人才子女就读学校（幼儿园）学位不足时，由区教育局统筹协调，在周边有空余学位且社会公认度较高的学校（幼儿园）安排入学。

三、高层次人才对象范围

根据宁波市人民政府办公厅《关于印发宁波市专家服务管理办法的通知》（甬政办发〔2018〕108号）及我区实际，本意见所指的高层次人才主要有以下五类：

1.A类

院士等列入宁波市顶尖人才的人员、浙江省特级专家等列入宁波市特优人才的人员；享受国务院政府特殊津贴的人员。

2.B类

列入宁波市领军人才的人员。

3.C类

列入宁波市拔尖人才的人员。

4.D类

按照《宁波市引进重点高层次人才配偶就业子女入学暂行办法》（甬政发〔2012〕84号），已领取《重点高层次人才优惠证》且不属于A、B、C类的高层次人才。

5.E类

经我区发文认定的高层次人才创业项目带头人及核心团队成员。

四、高层次人才子女入学优惠政策

1.A类高层次人才子女需就读我区公办幼儿园、中小学的，可通过区高层次人才服务联盟予以保障安排。

2.B类、C类、D类高层次人才子女需就读公办幼儿园、义务段学校的，按户籍、房产证优先在地段学校予以安排，也可以在高层次人才子女入学指定学校予以安排。指定学校由区教育局提出，并报市教育局审核确定后公布。

3.A类、B类、C类、D类高层次人才子女需就读我区优质民办幼儿园、义务段优质民办学校的，在同等条件下优先安排。

4.E类高层次人才子女需就读公办幼儿园、义务段学校的，优先在户籍所在地（无户籍的根据实际居住地）附近学额有余的学校予以安排，其中高层次人才创业项目带头人子女优先在社会公认度较高的学校（幼儿园）予以安排。

5.在本区初中就读的高层次人才非本省户籍子女，经区中招办审核，可享受本区户籍毕业生同等报考高中阶段学校资格。

6.在外地就读高中学校的高层次人才子女申请转学到我区就读的，按与原就读高中学校等级相当的原则，经学校考核后，由区教育局安排入学。

五、高层次人才子女入学程序及要求

1.我区宣传、卫生、教育、文化、金融系统的高层次人才子女申请入（转）学的，由其父、母或监护人根据相关规定，向各归口部门提出申请，归口部门汇总后报区教育局。

2.其他系统的高层次人才子女申请入（转）学的，由其父、母或监护人根据相关规定，向区高层次人才服务联盟提出申请。区相关部门负责对提交的材料进行审核，审核通过后将入学申请流转至区教育局。

3.区教育局根据高层次人才子女的入学申请和优惠政策，解决高层次人才子女的入学问题，并将办理结果及时反馈给归口部门或高层次人才本人。

4.入（转）学申请时间。高层次人才子女义务教育（幼儿园）入学一般应在我区公办中小学（幼儿园）招生报名时进行。新引进高层次人才子女转学一般应在学期结束前一个星期提出，其中A类高层次人才子女转学可不受此限制。

5.申请入（转）学所需材料：《镇海区高层次人才子女入（转）学申请表》或《镇海区高层次人才服务事项申请表》、经市人力社保局或区级相关部门认定的人才层次证明材料（E类专家可不提供该材料）、户籍证明或居住证明。

六、高层次人才子女入学工作要求

1.落实责任。高层次人才子女入学工作是做好人才“引育用留”的重要环节，是营造良好人才生态的重要保障。全区相关部门（单位）要各负其责，密切协作，认真落实高层次人才子女的入学政策，切实解决高层次人才的后顾之忧。

2.强化服务。各部门（单位）要按照“最多跑一次”的要求，优化流程，简化手续。在现行国家政策允许范围内，积极主动解决高层次人才子女入学需求，提高办理的满意度。

3.强化宣传。各部门（单位）要充分利用网站、自媒体、宣传栏等途径，加强高层次人才子女入学政策宣传，让高层次人才了解优惠政策、办事程序。同时，积极做好政策解读、沟通工作，争取社会的理解和支持。

本意见自2019年4月9日起施行。
附件：镇海区高层次人才子女入（转）学申请表
宁波市镇海区人民政府办公室

2019年4月9日

附件

镇海区高层次人才子女入（转）学申请表

	高层次人才基本信息
	姓  名
	
	联系电话
	

	
	人才类别
	

	
	单位名称
	

	
	单位地址
	

	
	居住地址
	
	产权

性质
	自购住房
	

	
	
	
	
	其它住房
	

	子女基本信息
	姓  名
	
	出生年月
	
	性别
	

	
	身份证号码
	

	
	户籍地址
	

	
	原就读学校
	意向学校
	拟入学时间
	就读年级

	
	
	
	
	

	高层次人才本人签名
	　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　年  月  日

	主管部门或人才部门意见
	签字：

盖章

　　　　　年  月  日
	教育行政部门意见
	签字：

盖章

　　　　　　　年  月  日


注：“人才类别”栏请写明人才类别和何种人才类型。
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