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★★★说明：
宁波财经学院成人高等教育毕业论文（设计）
此处目录只需要显示三级即可
	
[bookmark: _Toc10446][bookmark: _Toc24239](空1行，小四，行间距：固定值20磅)
摘   要三号黑体,居中,上、下空一行

(空1行，小四，行间距：固定值20磅)
摘要又称概要、内容提要，是以提供文献内容梗概为目的，不加评论和补充解释，简明、确切地记述文献重要内容的短文。小四号（中文宋体,英文Times New Roman），行间距20磅，首行缩进2字符

摘要的构成要素
1、目的：研究的对象，范围，目的。
2、方法：采用了哪些手段、研究方法。
3、结果：陈述论文研究成果、新见解等。
4、结论：通过对问题的研究所得出的重要结论、主要观点、理论意义或实用价值等。
论文摘要虽然要反映以上内容，但文字必须简练，内容亦需充分概括，篇幅大小（字数）一般不超过论文字数的5%。(至少400字)
[bookmark: _Toc516]关键词：关键词1；关键词2；关键词3；关键词4(至少3个)

(空1行，小四，行间距：固定值22磅)本节的页码用罗马重新计数
宋体小四，用中文格式的“；”进行间隔
宋体小四，加粗，首行缩进2字符

加粗三号，Times New Roman，居中

[bookmark: _Toc82781895][bookmark: _Toc82778908][bookmark: _Toc82788691][bookmark: _Toc82802509][bookmark: _Toc82694565][bookmark: _Toc82778431]ABSTRACT
(空1行，小四，行间距：固定值22磅)
In the era of rapid economic development in China, Chinese enterprises need to tap the internal human resources if they want to develop in the long run. In recent years, enterprises have paid more and more attention to human resources, and talents have become an important competitiveness of enterprises. The flow of talents is not conducive to the long-term development of enterprises. In recent years, one of the difficulties of enterprise management is the frequent on of employees and the shortage of high-quality labor force, which brings challenges to enterprises. Therefore, it is necessary to study the loyalty of employees to enterprises.
Keywords: Mobile Order and System; JSP Technique; Database

1. 首字母大写
2. 连接词小写，例如of, and；
3. 英文格式分号分割
小四号, Times New Roman，两端对齐，首行缩进2字符，行间距固定值20磅
粗体



II

(空1行，小四，行间距：固定值22磅)每章标题换页，三号黑体，居中，段前，段后间距0行

[bookmark: _Toc82802510][bookmark: _Toc82781896][bookmark: _Toc82788692][bookmark: _Toc82778432][bookmark: _Toc82778909][bookmark: _Toc82692848][bookmark: _Toc82694566]引言
(空1行，小四，行间距：固定值22磅)
研究背景二级标题：小三号黑体，段前，段后间距0.5行，顶格

以科特勒（2011）[4]的理论成果作为基础，选择XXXX公司作为研究对象。本研究将在理论联系实际的基础上，研究XXXX公司员工XXXX偏低的问题及原因，提出对症的对策和建议，希望能提升XXXX公司员工XXXX的管理水平。作者（年份）的形式；两个作者形式：王一和李二（2010）；三个作者及以上的形式：王一等（2010），这里，王一是第一作者。如果是外文的文献，用法：姓氏（年份），如：Wang（2010）；双外文作者：Wang & Liu (2010); 多个外文作者的用法：Wang, et al. (2010)

研究目的和意义正文格式：
首行缩进2个字符，小四（中文宋体，英文Times New Roman），行间距20磅，段前段后间距0行
四号黑体，段前段后间距0.5行，缩进2字符

[bookmark: _Toc17553][bookmark: _Toc82692849][bookmark: _Toc82694567][bookmark: _Toc82778435][bookmark: _Toc82778912][bookmark: _Toc82781899][bookmark: _Toc82788695][bookmark: _Toc82802513]研究目的
以XXXX公司为本文研究对象，发展XXXX公司员工XXXX存在的问题，并针对其存在的原因给出相应的解决方案[1]。希望能完善XXXX公司的人力资源管理体系，提供员工的XXXX和减少员工的离职率，同时也其同类的企业提供相关的参考建议。
（1）员工XXXX影响因素对情感忠诚的回归分析引用数字用上标表示，所有参考文献必须按先后顺序在正文中引用

★★★四级及以下标题，用“⑴”、“①”，小四（中文宋体，英文Times New Roman），加粗，缩进2字符。



★★★四级及以下标题，用“⑴”、“①”，小四号宋体，加粗，缩进2字符。
宋体五号，首行缩进2字符，图和表的“资料来源”四个字加粗

图1.1 CAI强度直方图
资料来源：根据调查自行整理
(★空1行，小四，行间距：固定值20磅)
三个因素分别为：感情承诺是指员工对组织有感情，不受物质条件的限定；持续承诺指公司员工不愿损失因在公司多年工作而获得的现有薪资福利，不得不留在公司；规范承诺是员工对留在组织的义务感，是受到了社会责任而留在组织内的承诺。加粗，五号（中文宋体，英文Times New Roman），图序号：“章.序号”，例如：图1.2；图2.4等；居中（前面不要空两个）

[bookmark: _Toc23753][bookmark: _Toc23218]


[image: 2]居中，嵌入版式。

图1.2 组织承诺三因素模型
资料来源：科特勒.营销管理[M].第1版.中国人民大学出版社, 2011 :277-280.加粗，五号（中文宋体,英文Times New Roman），序号为“表章节.序号”。
例如：表 1.2；表 2.3
表名居中（前面不要空2格）

 (空1行，小四，行间距：固定值20磅)
三个因素分别为：感情承诺是指员工对组织有感情，不受物质条件的限定；持续承诺指公司员工不愿损失因在公司多年工作而获得的现有薪资福利，不得不留在公司；规范承诺是员工对留在组织的义务感，是受到了社会责任而留在组织内的承诺。
表1.1 员工基本情况统计表
	名称
	选项
	频数
	百分比(%)

	您的性别
	男
	48
	47.06

	
	女
	54
	52.94

	您的婚姻状况
	未婚
	40
	39.22

	
	已婚
	62
	60.78

	您在目前所在企业的工作年限
	1年以下
	14
	13.73

	
	1-3年
	40
	39.22

	
	3-5年
	25
	24.51

	
	5年以上
	23
	22.55

	合计
	102
	100.00


资料来源：根据调查自行整理
(空1行，小四，行间距：固定值20磅)
过调查问卷对XXXX公司员工年龄、职位、学历等的调查分析XXXX公司员工的基本情况. 调查问卷对XXXX公司员工年龄、职位、学历等的调查分析XXXX公司员工的基本情况调查问卷对XXXX公司员工年龄、职位、学历等的调查分析XXXX公司员工的基本情况调查问卷对XXXX公司员工年龄、职位、学历等的调查分析XXXX公司员工的基本情况。表格统一采用三线表，上线和下线是1.5磅，中间的短线是0.75磅，必要时可以加辅助线，也0.75磅，表格尽量不跨页，如果要跨页，请使用“续表”格式，表体内容用宋体五号，20磅行距。若有英文，则使用Times New Roman字体。



Valzov模型使用的计算公式如下：

                                   (5.1) 公式建议用Mathtype进行编辑，靠右对齐

Valzov模型使用的计算公式如下：

                                  (5.2)编号规则：“章.序号”

如上图所示，XXXX公司员工年龄26岁到35岁之间为公司总人数的63.73%，XXXX的员工年龄是较为年轻的，有利于公司的长远发展。从职位分布图中可以看出，基层人员占公司总人数比例70.59%，基础员工在XXXX公司人员分布中占比是最大的，想要提高员工的XXXX必须要重视基础员工的诉求。从学历分布图中看到，XXXX公司大多数员工的学历程度是大专，XXXX公司员工的受教育程度比较高，员工的需求也会随之增加。
[bookmark: _Toc23170][bookmark: _Toc72773197][bookmark: _Toc82692850][bookmark: _Toc82694568][bookmark: _Toc82778436][bookmark: _Toc82778913][bookmark: _Toc82781900][bookmark: _Toc82788696][bookmark: _Toc82802514]信度分析
为保证研究定量数据可靠性，对信度进行分析。分析α系数，α系数高于0.6信度可接受，当系数高于0.8时信度很高；CITC值要低于0.3；最后“项已删除的α系数”明显高于α系数，要重新分析。
表1.2 XXXX公司影响因素Cronbach信度分析表
	名称
	校正项总计
相关性(CITC)
	项已删除
的α系数
	Cronbach
α系数
	维度

	我很认可公司的企业文化
	0.715
	0.838
	0.870
	企业文化

	公司注重企业文化的建设
	0.726
	0.834
	
	

	公司的企业文化很有特色
	0.706
	0.841
	
	

	我对公司的企业文化有一定了解
	0.753
	0.825
	
	

	我对目前的薪资待遇非常满意
	0.769
	0.810
	0.868
	薪酬福利

	我很满意公司给与的员工福利
	0.622
	0.869
	
	

	我认为公司给员工的薪酬待遇很公平
	0.695
	0.842
	
	

	我的薪资能满足日常生活
	0.803
	0.795
	
	






表1.2（续）
	在公司我有机会学习和成长
	0.798
	0.881
	0.909
	培训提升

	我对公司的晋升制度感到满意
	0.770
	0.890
	
	

	公司很重视员工的培训学习
	0.832
	0.868
	
	

	公司为我提供了明确的职业发展规划
	0.778
	0.888
	
	

	我对我的工作、工作内容很满意
	0.851
	0.884
	0.920
	工作满意度

	我能胜任公司目前安排的工作量
	0.709
	0.930
	
	

	我的工作与我的兴趣很相符
	0.847
	0.885
	
	

	我能从自己的工作找到成就感
	0.865
	0.879
	
	

	[bookmark: _Hlk82767575]公司的未来发展前景广阔
	0.750
	0.869
	0.894
	公司发展
前景

	公司目前的业绩、经营状况目前良好
	0.738
	0.873
	
	

	公司的发展目标和我的职业规划一致
	0.805
	0.848
	
	

	公司在社会上有良好的声誉和形象
	0.770
	0.861
	
	


[bookmark: _Toc498095667][bookmark: _Toc498921861][bookmark: _Toc498760167]资料来源：SPSS数据信度分析
[bookmark: _Toc72773177]

[bookmark: _Toc72773181][bookmark: _Toc82778437][bookmark: _Toc82778914][bookmark: _Toc82781901][bookmark: _Toc82788697][bookmark: _Toc82802515][bookmark: _Toc72773178][bookmark: _Toc24057]员工XXXX现状调查

1 [bookmark: _Toc72773184]
[bookmark: _Toc82778438][bookmark: _Toc82778915][bookmark: _Toc82781902][bookmark: _Toc82788698][bookmark: _Toc82802516]员工XXXX现状分析
1 [bookmark: _Toc82768428][bookmark: _Toc82778439][bookmark: _Toc82778656][bookmark: _Toc82778916][bookmark: _Toc82779376][bookmark: _Toc82781903][bookmark: _Toc82788376][bookmark: _Toc82788400][bookmark: _Toc82788699][bookmark: _Toc82788728][bookmark: _Toc82795228][bookmark: _Toc82802517][bookmark: _Toc72773185]
1.1 [bookmark: _Toc82768429][bookmark: _Toc82778440][bookmark: _Toc82778657][bookmark: _Toc82778917][bookmark: _Toc82779377][bookmark: _Toc82781904][bookmark: _Toc82788377][bookmark: _Toc82788401][bookmark: _Toc82788700][bookmark: _Toc82788729][bookmark: _Toc82795229][bookmark: _Toc82802518]
[bookmark: _Toc82778441][bookmark: _Toc82778918][bookmark: _Toc82781905][bookmark: _Toc82788701][bookmark: _Toc82802519]员工最终归属感消极
[bookmark: _Toc72773186][bookmark: _Toc82778442][bookmark: _Toc82778919][bookmark: _Toc82781906][bookmark: _Toc82788702][bookmark: _Toc82802520]员工可能离职率递增
[bookmark: _Toc72773187][bookmark: _Toc82778443][bookmark: _Toc82778920][bookmark: _Toc82781907][bookmark: _Toc82788703][bookmark: _Toc82802521]员工缺乏工作责任感
[bookmark: _Toc82781908]
(空1行，小四，行间距：固定值20磅)三号黑体,居中，段前，段后间距0行


[bookmark: _Toc26517][bookmark: _Toc1686][bookmark: _Toc82692853][bookmark: _Toc82694571][bookmark: _Toc82778444][bookmark: _Toc82778921][bookmark: _Toc82781909][bookmark: _Toc82788704][bookmark: _Toc82802522]参考文献
(空1行，小四，行间距：固定值20磅)
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[bookmark: _Ref26787]薛巧芳.昆山C公司员工心理契约的现状、成因及对策[D].苏州大学,2018.
菲利普.科特勒. 营销管理[M].北京:中国人民大学出版社, 2011: 277-280.
李伟. Z银行邯郸分行员工XXXX研究[D].河北工程大学,2020.小四号宋体英文用小四号Times New Roman；，行间距20磅，两端对齐，悬挂缩进2个字符。
文献的书写格式要求：请将所找到的文献在所示的网站（http://youkud.com/tool/referance/index.html）进行规范后，统一粘贴到此处！
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★★★说明：
参考文献是指作者在毕业设计(论文)工作中所参考或直接引用的文献。文中引用的文献依次编号，其序号用方括号括起，如[5]、[6]，置于右上角，文献内容必须严格按照引用的先后顺序依次在毕业设计(论文)的最后列出，每一条参考文献条目的最后均以“．”结束。
★★★ 参考文献尽量选近三年的。
★★★常见参考文献的类型：
专著[M]；会议论文集[C]；报纸文章[N]；期刊文章[J]；学位论文[D]；论文集[C]；数据库或网络资源[DB/OL]；其他……




(空1行，小四，行间距：固定值20磅)
[bookmark: _Toc82778446][bookmark: _Toc82778923][bookmark: _Toc82781911][bookmark: _Toc82788706][bookmark: _Toc82802523][bookmark: _Toc82692852][bookmark: _Toc82694570][bookmark: _Toc82778445][bookmark: _Toc82778922][bookmark: _Toc82781910][bookmark: _Toc82788705][bookmark: _Toc82692854][bookmark: _Toc82694572]附  录
[bookmark: _Toc10147](空1行，小四，行间距：固定值20磅)
[bookmark: _Toc6468][bookmark: _Toc26064]附录1（顶格，小四（中文宋体,英文Times New Roman），如只有一个附录，则不需要），
(空1行，小四，行间距：固定值20磅)
XXXX公司XXXXX调查问卷
尊敬的先生/女士：
您好！我是一名在校学生，目前正在进行一项有关XXXXXXXXX的调查研究，感谢您参与本次学术问卷调查。本研究旨在为学术研究搜集资料，问题答案无对错之分，您的支持对于本研究有十分重要的意义。本问卷采用匿名作答的方式进行，您所填答资料将予保密不会对外公开，您只需根据实际情况和真实感受填写问卷即可。 感谢您花费宝贵的时间来完成这份问卷，在此表示由衷地感谢！
[bookmark: _Toc16110][bookmark: _Toc10028]一、以下是关于您的基本信息，您可以选择适合您实际情况的选项
[bookmark: _Toc21049][bookmark: _Toc17621]1.您的性别: 
男	     女	
……………………………………………………………………………..
[bookmark: _Toc27111][bookmark: _Toc15416]四、您对提高员工XXXX的意见和建议？ 




(空1行，小四，行间距：固定值20磅)
[bookmark: _Toc82802524]致  谢
(空1行，小四，行间距：固定值20磅)
非常感谢我的论文指导老师。
………………………………………(300字左右)
张三     
[bookmark: _GoBack]2024年X月XX日


★★★ 页边距上下左右都设置成2.5厘米
★★★ 所有的英文字体用Times New Roman
★★★ 参考文献格式：知网格式，或采用参考文献格式生成器重写编译过
★★★ 参考文献引用格式：中文单作者：王一（2019）；中文双作者：王一和刘二（2019）；
中文三作者及以上：王一等（2019）；英文单作者：Wang (2019)；英文双作者：Wang & Liu (2019); 英文三作者及以上：Wang et al. (2019)
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